
すずらん介護職員　キャリアパス要件

職位 役割 任用要件 役職 業務内容 必要経験年数 給与（月額・円）　備考

マ
ス
タ
ー

部門の
マネジメントを負う

介護福祉士（必須）
介護支援専門員取得等の
キャリアアップを図る

主任

部門の管理調整・監
督・指導
業務内容検証改善
人材育成　等

5年以上
181,000～
186,000

役職・資格
手当含

ミ
ド
ル

難解な業務をこなせる
介護福祉士（必須）
ユニットリーダー研修受講

ユニットリーダー
サブリーダー

ユニットリーダー、
サブリーダー
職員指導
日常業務管理

5年以上
166,000～
171,000

役職・資格
手当含

ベ
ー

シ

ッ
ク

通常業務に加え、後輩の
指導を行う

介護職員初任者研修終了
（介護福祉士が望ましい）

居室担当　利用者支援
夜勤従事（5回以上）

2年目～
5年

155,000～
161,000

資格手当
含

ビ
ギ
ナ
ー

介護の通常業務を行う 基本介護・業務
居室担当　利用者支援
夜勤従事（4回以下） 1年目～ 140,000～

パ
ー

ト
・
非
常
勤

介護の通常業務を行う 基本介護・業務
パート
非常勤

利用者支援 1年目～ 時間給

正規職員


